
ΝΟΜΟΣΧΕ∆ΙΟ ΜΕ ΤΙΤΛΟ  
 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΡΥΘΜΙΖΕΙ ΘΕΜΑΤΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΕΙ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ, ΤΗΝ ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΤΙΣ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΤΩΝ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΚΑΙ  

ΤΩΝ ΕΡΓΟ∆ΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΚΡΑΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
 
Προοίμιο. ΕΠΕΙ∆Η η Κυπριακή ∆ημοκρατία είναι δεσμευμένη, βάσει των 

υποχρεώσεών της που απορρέουν από τη συμμετοχή της στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση και, ειδικότερα, από τη συμμετοχή της στην 

Οικονομική και Νομισματική Ένωση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, να 

υποβάλλει κάθε χρόνο Πρόγραμμα Σταθερότητας και Ανάπτυξης 

στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, βάσει των προνοιών του Συμφώνου 

Σταθερότητας και Ανάπτυξης· 

 

ΚΑΙ ΕΠΕΙ∆Η προκύπτει η ανάγκη για ισχυρότερη οικονομική 

ανάπτυξη στην Ευρωπαϊκή Ένωση και προς τον σκοπό αυτό 

προκύπτει και ανάγκη να αναπτυχθεί ακόμα στενότερος 

συντονισμός των οικονομικών πολιτικών στη ζώνη του ευρώ· 

 

ΚΑΙ ΕΠΕΙ∆Η η ανάγκη των κυβερνήσεων να διατηρούν υγιή και 

βιώσιμα οικονομικά και να προλαμβάνουν τη δημιουργία 

υπερβολικών ελλειμμάτων στη Γενική Κυβέρνηση είναι ουσιώδους 

σημασίας για τη διασφάλιση της σταθερότητας στη ζώνη του ευρώ 

στο σύνολό της και, συνεπώς, απαιτεί την καθιέρωση 

συγκεκριμένων κανόνων, συμπεριλαμβανομένου ενός «κανόνα 

ισοσκέλισης του προϋπολογισμού» και διόρθωσης αποκλίσεων 

όταν προκύπτουν· 

 

ΚΑΙ ΕΠΕΙ∆Η προκύπτει η ανάγκη να διασφαλισθεί ότι το έλλειμμα 

της Γενικής Κυβέρνησης δεν υπερβαίνει το τρία επί τοις εκατόν 

(3%) του Ακαθάριστου Εγχώριου Προϊόντος σε τιμές αγοράς και ότι 

το χρέος της Γενικής Κυβέρνησης δεν υπερβαίνει ή ακολουθεί 
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επαρκώς πτωτική πορεία προς το εξήντα επί τοις εκατόν (60%) του  

Ακαθάριστου Εγχώριου Προϊόντος σε τιμές αγοράς· 

 

ΚΑΙ ΕΠΕΙ∆Η οι αρχηγοί των κρατών μελών ή κυβερνήσεων των 

κρατών μελών της ζώνης του ευρώ συμφώνησαν στις 9 

∆εκεμβρίου 2011 σε μια ενισχυμένη αρχιτεκτονική για την 

οικονομική και νομισματική ένωση, που θα έχει ως βάση συνθήκες 

που αποτελούν το θεμέλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης και θα 

διευκολύνει την υλοποίηση μέτρων που λαμβάνονται βάσει των 

Άρθρων 121, 126 και 136 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης· 

 

ΚΑΙ ΕΠΕΙ∆Η η Κυπριακή ∆ημοκρατία είναι συμβαλλόμενο μέρος 

της Συνθήκης για τη Σταθερότητα, το Συντονισμό και τη 

∆ιακυβέρνηση στην Οικονομική και Νομισματική Ένωση μεταξύ 

του Βασιλείου του Βελγίου, της ∆ημοκρατίας της Βουλγαρίας, του 

Βασιλείου της ∆ανίας, της Ομοσπονδιακής ∆ημοκρατίας της 

Γερμανίας, της ∆ημοκρατίας της Εσθονίας, της Ιρλανδίας, της 

Ελληνικής ∆ημοκρατίας, του Βασιλείου της Ισπανίας, της Γαλλικής 

∆ημοκρατίας, της Ιταλικής ∆ημοκρατίας, της Κυπριακής 

∆ημοκρατίας, της ∆ημοκρατίας της Λεττονίας, της ∆ημοκρατίας της 

Λιθουανίας, του Μεγάλου ∆ουκάτου του Λουξεμβούργου, της 

Ουγγαρίας, της Μάλτας, του Βασιλείου των Κάτω Χωρών, της 

∆ημοκρατίας της Αυστρίας, της ∆ημοκρατίας της Πολωνίας, της 

Πορτογαλικής ∆ημοκρατίας, της Ρουμανίας, της ∆ημοκρατίας της 

Σλοβενίας, της Σλοβακικής ∆ημοκρατίας, της ∆ημοκρατίας της 

Φινλανδίας και του Βασιλείου της Σουηδίας, η οποία υπογράφηκε 

στις Βρυξέλλες στις 2 Μαρτίου 2012, και επικυρώθηκε στις 20 

Απριλίου 2012, με την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου Αρ. 

73.470, η οποία συμφωνία δημοσιεύθηκε στην Επίσημη 

Εφημερίδα της ∆ημοκρατίας· 

 

ΚΑΙ ΕΠΕΙ∆Η, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του Άρθρου 169 του 
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Συντάγματος, συνθήκες, συμβάσεις και συμφωνίες που 

συνομολογούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του εν λόγω Άρθρου 

έχουν, από την ημέρα δημοσίευσής τους στην Επίσημη Εφημερίδα 

της ∆ημοκρατίας, αυξημένη ισχύ έναντι οποιουδήποτε ημεδαπού 

νόμου, υπό τον όρο ότι αυτές οι συνθήκες, οι συμβάσεις και οι 

συμφωνίες εφαρμόζονται αντίστοιχα και από το αντισυμβαλλόμενο 

μέρος· 

 

ΚΑΙ ΕΠΕΙ∆Η οι μεγάλοι ρυθμοί αύξησης των δημόσιων δαπανών 

οδηγούν σε αποσταθεροποίηση και επιδείνωση της 

δημοσιονομικής θέσης του κράτους, οπόταν καθίσταται αναγκαία η 

ρύθμισή τους·  

 

ΚΑΙ ΕΠΕΙ∆Η, οι απολαβές του προσωπικού της Γενικής 

Κυβέρνησης αποτελούν το μεγαλύτερο μέρος των δημοσίων 

δαπανών, για διασφάλιση των ανωτέρω καθίσταται αναγκαίο, 

μεταξύ άλλων, όπως συγκρατηθεί η αύξηση του κρατικού 

μισθολογίου και, σε περιόδους ύφεσης ή μείωσης του ακαθάριστου 

εγχώριου προϊόντος (ΑΕΠ), όπως μη παραχωρούνται 

προσαυξήσεις ή/ και τιμαριθμικές αυξήσεις στις απολαβές και στις 

συντάξεις που καταβάλλονται σε αξιωματούχους, εργοδοτουμένους 

και συνταξιούχους της κρατικής υπηρεσίας·  

 

Γι’ αυτό, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:  

 

 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ – ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Συνοπτικός τίτλος.  1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Κρατικού 

Μισθολογίου (Προσαυξήσεις, Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή και 

Γενικές Αυξήσεις Μισθών και Συντάξεων των Αξιωματούχων και 

των Εργοδοτουμένων της Κρατικής Υπηρεσίας) Νόμος του 2015. 
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Ερμηνεία. 2.  Στον παρόντα Νόμο -  

 

«ακαθάριστο εγχώριο προϊόν ή «ΑΕΠ» σημαίνει το μέτρο 

υπολογισμού των Εθνικών Λογαριασμών της ∆ημοκρατίας, το 

οποίο συνοψίζει την αξία της ακαθάριστης παραγωγής της χώρας 

που παράγεται κατά τη διάρκεια ενός ημερολογιακού έτους, αφού 

αφαιρεθεί η ενδιάμεση κατανάλωση, δηλαδή η αξία των πρώτων 

υλών, καυσίμων και υπηρεσιών που παρασχέθηκαν από άλλους 

και χρησιμοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια της παραγωγής, και 

αντιπροσωπεύει την προστιθέμενη αξία που δημιουργείται από 

τους τομείς που παράγουν αγαθά και υπηρεσίες εντός της χώρας· 

Ο πλήρης ορισμός του είναι ο καθοριζόμενος από το Ευρωπαϊκό 

Σύστημα Λογαριασμών 2010.   

 

«αξιωματούχος» σημαίνει πρόσωπο, το οποίο αναλαμβάνει ή 

ανέλαβε, πριν την έναρξη της ισχύος του παρόντος Νόμου, 

οποιοδήποτε λειτούργημα ή αξίωμα ή θέση, για τα οποία ο μισθός 

ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία προβλέπεται στον 

Κρατικό Προϋπολογισμό και καταβάλλεται από τη ∆ημοκρατία, 

αλλά δεν περιλαμβάνει εργοδοτούμενο· 

 

«απολαβές» σημαίνει το μισθό ή την αντιμισθία ή την αποζημίωση 

ή τη χορηγία που καταβάλλεται σε αξιωματούχο ή εργοδοτούμενο, 

με βάση την καθορισμένη για το αξίωμα/ θέση του μισθοδοτική 

κλίμακα ή πάγιο μισθό ή ωρομίσθιο και περιλαμβάνει οποιαδήποτε 

αύξηση μισθών και τιμαριθμικό επίδομα· 

 

«βασικός μισθός» σημαίνει τον μισθό, τον οποίο δικαιούται να 

λάβει εργοδοτούμενος ή αξιωματούχος, με βάση την καθορισμένη 

για τη θέση του με τον κρατικό προϋπολογισμό ή με ειδικό νόμο 

μισθοδοτική κλίμακα ή πάγιο μισθό·  
  

10 του 1969  
67 του 1978  
53 του 1979  

«δημόσια εκπαιδευτική υπηρεσία» έχει την έννοια που αποδίδεται 
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4 του 1985  
100 του 1985  
168 του 1986  
65 του 1987  

129 του 1987  
157 του 1987  
180 του 1987  
245 του 1987  
76 του 1988  

107 του 1988  
234 του 1988  
105 του 1990  
135 του 1991  
151 του 1991  
251 του 1991  
12 του 1992  

50(Ι) του 1992  
78(Ι) του 1992  
80(Ι) του 1992  
81(Ι) του 1992 

116(Ι) του 1992  
40(Ι) του 1992  
46(Ι) του 1993  
8(Ι) του 1994  

37(Ι) του 1994  
26(Ι) του 1995  
72(Ι) του 1995  
25(Ι) του 1996  
43(Ι) του 1996  

110(Ι) του 1996  
42(Ι) του 1997  
88(Ι) του 1997  
5(Ι) του 1998  

23(Ι) του 1998  
46(Ι) του 1998  
57(Ι) του 1998  
79(Ι) του 1998  
12(Ι) του 1999  
30(Ι) του 1999  
44(Ι) του 1999  
84(Ι) του 1999  

157(Ι) του 1999  
31(Ι) του 2000  
48(Ι) του 2000  
83(Ι) του 2000  

131(Ι) του 2000  
13(Ι) του 2001  
21(Ι) του 2001  

162(Ι) του 2001  
163(Ι) του 2001  
135(Ι) του 2002 

207(Ι ) του 2002  
17(Ι) του 2003  

113(Ι) του 2003  
44(Ι) του 2004  
80(Ι) του 2004 

100(Ι) του 2006  
36(Ι) του 2007  
52(Ι) του 2007  
84(Ι) του 2008  

στον όρο αυτό από το άρθρο 2 των περί ∆ημόσιας Εκπαιδευτικής 

Υπηρεσίας Νόμων του 1969 έως 2015· 
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21(Ι) του 2010  
93(Ι) του 2010  
21(Ι) του 2011  
24(Ι) του 2011  

195(Ι) του 2011  
76(Ι) του 2012  

164(Ι) του 2012  
8(Ι) του 2014  

76(Ι) του 2014  
101(Ι) του 2015  
127(Ι) του 2015.  

  
1 του 1990  

71 του 1991  
211 του 1991  

27(I) του 1994  
83(I) του 1995  
60(I) του 1996  

109(I) του 1996  
69(I) του 2000  

156(I) του 2000  
4(I) του 2001  

94(I) του 2003  
128(I) του 2003  
183(I) του 2003  

31(I) του 2004  
218(I) του 2004  

68(I) του 2005  
79(I) του 2005  

105(I) του 2005  
96(I) του 2006  

107(I) του 2008  
137(I) του 2009  
194(I) του 2011  

78(I) του 2013  
7(Ι) του 2014  

21(I) του 2014 
100(Ι) του 2015. 

«δημόσια υπηρεσία» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό 

από το άρθρο 2 των περί ∆ημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 

έως 2015· 

  
73(Ι) του 2004  
94(Ι) του 2005  
25(Ι) του 2006  
73(Ι) του 2006  

153(Ι) του 2006  
93(Ι) του 2008  
36(Ι) του 2010  

169(Ι) του 2011  
52(Ι) του 2012  

115(Ι) του 2012  
4(Ι) του 2013 

84(Ι) του 2015. 

«∆ύναμη» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από το 

άρθρο 2 των περί Αστυνομίας Νόμων του 2004 έως 2015· 

  
 «εργοδοτούμενος» σημαίνει πρόσωπο που εργάζεται στην κρατική 

υπηρεσία, είτε ως κρατικός υπάλληλος, είτε ως ωρομίσθιο 

κυβερνητικό προσωπικό, είτε δυνάμει σύμβασης εργασίας, είτε 
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κάτω από τέτοιες περιστάσεις, από τις οποίες μπορεί να συναχθεί 

η ύπαρξη εργασιακής σχέσης μεταξύ εργοδότη και 

εργοδοτουμένου, αλλά δεν περιλαμβάνει αξιωματούχο· 

 

«έτος» σημαίνει ημερολογιακό έτος· 

 

«θέση» σημαίνει θέση στην κρατική υπηρεσία, είτε μόνιμη, είτε 

προσωρινή, ή με αναπλήρωση· 

 

«κρατική υπηρεσία» σημαίνει υπηρεσία που υπάγεται στη 

∆ημοκρατία και περιλαμβάνει την δημόσια υπηρεσία, την δημόσια 

εκπαιδευτική υπηρεσία, την υπηρεσία στον Στρατό ή στην ∆ύναμη, 

την δικαστική υπηρεσία της ∆ημοκρατίας, καθώς και την υπηρεσία 

στη θέση του Γενικού Εισαγγελέα της ∆ημοκρατίας, του Γενικού 

Ελεγκτή της ∆ημοκρατίας, του Γενικού Λογιστή της ∆ημοκρατίας 

και των Βοηθών τους· 

 

«Κρατικό Μισθολόγιο» σημαίνει το μισθολόγιο που προβλέπεται 

στον κρατικό προϋπολογισμό, σύμφωνα με τον ορισμό των 

απολαβών των εργοδοτουμένων, όπως αυτός καθορίζεται στο 

Ευρωπαϊκό Σύστημα Λογαριασμών 2010 και περιλαμβάνει, τόσο 

τους εργοδοτουμένους, όσο και τους κρατικούς αξιωματούχους.  
 

«κρατικός υπάλληλος» σημαίνει πρόσωπο που κατέχει θέση στην 

κρατική υπηρεσία· 

 

«μισθοδοσία» σημαίνει τον μισθό που καταβάλλεται στον 

εργοδοτούμενο και περιλαμβάνει τον βασικό μισθό, τον 13ο μισθό, 

καθώς και οποιαδήποτε τυχόν προσαύξηση ή και τιμαριθμικό 

επίδομα ή και γενική αύξηση μισθών· 

 

«ονομαστικό ΑΕΠ» σημαίνει το ΑΕΠ σε τρέχουσες τιμές αγοράς· 
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«πραγματικοί όροι» σημαίνει το ΑΕΠ σε σταθερές τιμές αγοράς· 

 

«προσαύξηση» σημαίνει το καθορισμένο ποσό αύξησης που 

παραχωρείται σε εργοδοτούμενο ή αξιωματούχο, λόγω 

συμπλήρωσης υπηρεσίας ή απασχόλησης, σύμφωνα με τους 

όρους απασχόλησής του, μέχρις ότου αυτός φθάσει στο ανώτατο 

σημείο της μισθολογικής κλίμακάς του, νοουμένου ότι 

ικανοποιούνται οι σχετικές προϋποθέσεις· 
  

33 του 1990  
103 του 1991  

25(Ι) του 1992  
7(Ι) του 1995  

14(Ι) του 1995  
92(Ι) του 1997  
85(Ι) του 2000  

143(Ι) του 2000  
17(Ι) του 2002  
89(Ι) του 2002  
91(Ι) του 2002  
61(Ι) του 2003  
55(Ι) του 2005  
82(Ι) του 2006 
44(Ι) του 2013. 

«Στρατός» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από το 

άρθρο 2 των περί του Στρατού της ∆ημοκρατίας Νόμων του 1990 

έως 2013· 

 

                       

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«σύνταξη» σημαίνει την σύνταξη που καταβάλλεται δυνάμει 

οποιουδήποτε νόμου ή κανονισμών ή συμβάσεων απασχόλησης ή 

διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών σε συνταξιούχο της κρατικής 

υπηρεσίας ή συνταξιούχο αξιωματούχο, ή αναφορικά με αυτόν, και 

περιλαμβάνει φιλοδώρημα ή εφάπαξ, αλλά δεν περιλαμβάνει την 

σύνταξη που καταβάλλεται από το Ταμείο Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων· 

 

«συνταξιούχος» σημαίνει πρόσωπο, στο οποίο χορηγείται σύνταξη 

κατά την έννοια του παρόντος Νόμου· 

 

«τιμαριθμικό επίδομα» σημαίνει το επίδομα, που παραχωρείται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 4 και 5, επί των απολαβών 

και συντάξεων των κρατικών υπαλλήλων· 
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«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Οικονομικών· 

 

«ωρομίσθιο εργατικό προσωπικό» σημαίνει προσωπικό, το οποίο 

απασχολείται στην κρατική υπηρεσία και αμείβεται σε ωριαία βάση.  

  
Σκοπός  

του παρόντος 

Νόμου. 

 

 

 

 

 

20(Ι) του 2014. 

 

3. Ειδικότερα, με τον παρόντα Νόμο, σκοπείται η εισαγωγή ενός 

μηχανισμού που να διασφαλίζει την βιωσιμότητα των δημοσίων 

οικονομικών μέσα και από την συγκράτηση του ρυθμού αύξησης 

του κρατικού μισθολογίου, όπως καθορίζεται στο μεσοπρόθεσμο 

δημοσιονομικό πλαίσιο, να εμποδίζει την αλόγιστη αύξησή του, να 

διασφαλίζει ότι το κρατικό μισθολόγιο ως ποσοστό του ΑΕΠ 

συγκλίνει προς επίπεδα πλησιέστερα προς το μέσο όρο της ζώνης 

του ευρώ, ικανοποιώντας τις πρόνοιες του περί της 

∆ημοσιονομικής Ευθύνης και ∆ημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου του 

2014, διασφαλίζοντας επίσης ότι, σε περιόδους ύφεσης ή πολύ 

χαμηλής ανάπτυξης, η αύξηση του κρατικού μισθολογίου θα 

λαμβάνει υπόψη τα οικονομικά δεδομένα, όπως αυτά εκφράζονται 

από την μεταβολή του ΑΕΠ:  

 

         Νοείται ότι, η παραχώρηση γενικών αυξήσεων αποφασίζεται 

από την Κυβέρνηση, μετά από διαβούλευση με τη συνδικαλιστική 

πλευρά, λαμβάνοντας υπόψη την κατάσταση και τις εξελίξεις στην 

οικονομία.   
  
 

 

 

 

Καταβολή 

προσαυξήσεων, 

τιμαριθμικού 

επιδόματος,  και  

γενικών αυξήσεων.  

 

ΜΕΡΟΣ ∆ΕΥΤΕΡΟ – ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ, ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΗ 
ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΜΙΣΘΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΥΞΗΣΕΙΣ   

 
4.-(1) Με τον κρατικό προϋπολογισμό κάθε έτους καθορίζεται το 

μέγιστο ποσοστό αύξησης του κρατικού μισθολογίου, 

περιλαμβανομένης και μεταβολής που προκύπτει από 

διαφοροποίηση στα επίπεδα απασχόλησης, το οποίο δεν 

υπερβαίνει το ποσοστό μεταβολής του ονομαστικού ΑΕΠ, κατά τα 



10 
 

 

οριζόμενα στο  εδάφιο (2).    

 

(2) Για σκοπούς του παρόντος Νόμου, το ποσοστό μεταβολής του 

κρατικού μισθολογίου καθορίζεται μετά από σύγκριση του 

συνολικού μισθολογίου για τα τέσσερα συνεχόμενα τρίμηνα, από 

το τρίτο τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αμέσως πριν 

από το έτος αναφοράς, μέχρι και το τέλος του δεύτερου τριμήνου 

του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς, με τα αμέσως προ 

αυτών τέσσερα τρίμηνα, έτσι ώστε εάν με το γράμμα «χ» νοείται το 

έτος αναφοράς και με το γράμμα «Τ» νοείται το τρίμηνο, 

συγκρίνονται Τ3(χ-2) έως Τ2(χ-1) με Τ3(χ-3) έως Τ2(χ-2): 

 

 Νοείται ότι, το ποσοστό μεταβολής του ονομαστικού ΑΕΠ 

καθορίζεται μετά από σύγκριση της μεταβολής του ονομαστικού 

ΑΕΠ για τις ίδιες περιόδους, οι οποίες λήφθηκαν υπόψη για το 

ποσοστό μεταβολής του κρατικού μισθολογίου.   

 

(3) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις  οποιουδήποτε άλλου Νόμου, 

τηρουμένων όμως των διατάξεων του εδαφίου (4), προσαύξηση ή 

τιμαριθμική αναπροσαρμογή ή γενική αύξηση μισθών και 

συντάξεων εργοδοτουμένων και αξιωματούχων αποφασίζεται 

όπως προνοείται στις παραγράφους (α) και (β):    

 

(α) Προσαύξηση και τιμαριθμικό επίδομα δύναται να 

καταβάλλονται μόνο στις περιπτώσεις που το ποσοστό 

αύξησης του ονομαστικού ΑΕΠ, μείον το ποσοστό 

μεταβολής του Κρατικού Μισθολογίου, που δεν σχετίζεται με 

μεταβολές στους μισθούς, είναι ίσο ή μεγαλύτερο του 

ποσοστού της μεταβολής, όπως προκύπτει από την 

παραχώρηση προσαύξησης και τιμαριθμικού επιδόματος:  

 

  Νοείται ότι, εάν το ποσοστό της πιο πάνω διαφοράς 

είναι μικρότερο, τότε δύναται να παραχωρείται η 
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προσαύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το 

εύρος της διαφοράς.  

 

(β) Γενική αύξηση δύναται να παραχωρείται μόνο στις 

περιπτώσεις που το ποσοστό μεταβολής του ονομαστικού 

ΑΕΠ, μείον το ποσοστό μεταβολής του κρατικού 

μισθολογίου, που δεν σχετίζεται με μεταβολές στους 

μισθούς,  είναι ίσο ή μεγαλύτερο του ποσοστού μεταβολής 

του Κρατικού Μισθολογίου που προκύπτει από την 

παραχώρηση προσαύξησης, την καταβολή τιμαριθμικού 

επιδόματος ή/και την παραχώρηση γενικής αύξησης:  

 

  Νοείται ότι, η παραχώρηση γενικών αυξήσεων 

αποφασίζεται από την Κυβέρνηση, μετά από διαβούλευση 

με την συνδικαλιστική πλευρά, λαμβάνοντας υπόψη την 

πορεία της οικονομίας, και ιδιαίτερα την εξέλιξη των μισθών 

σε άλλους τομείς της οικονομίας. 

 

(4) Σε περιόδους αρνητικής μεταβολής του ονομαστικού ΑΕΠ, δεν 

μεταβάλλονται μεν οι απολαβές των αξιωματούχων και 

εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων, αλλά δεν 

παραχωρείται οποιοδήποτε τιμαριθμικό επίδομα ή προσαύξηση ή 

γενική αύξηση  στις απολαβές και στις συντάξεις κατά το έτος 

αναφοράς.  
  
Τιμαριθμική 

αναπροσαρμογή 

μισθών  

και συντάξεων. 

 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου νόμου ή 

Κανονισμών ή διοικητικών ρυθμίσεων  ή πρακτικών που ρυθμίζουν 

θέματα τιμαριθμικής αναπροσαρμογής, τηρουμένων όμως των 

προνοιών των εδαφίων (3) και (4) του άρθρου 4, οι απολαβές  των 

αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των 

συνταξιούχων αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους, 

με βάση την μεταβολή του τιμαριθμικού δείκτη, όπως αυτή 

καθορίζεται στο εδάφιο (2), έτσι ώστε να καταβάλλεται το ήμισυ του 
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ποσοστού της αύξησης του εν λόγω δείκτη κατά το έτος που 

προηγείται του έτους αναφοράς:  

 

  Νοείται ότι, δεν γίνεται οποιαδήποτε τιμαριθμική 

αναπροσαρμογή κατά τα οριζόμενα στο εδάφιο (1), σε 

περίπτωση που, κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους 

που προηγείται του έτους αναφοράς, ο ρυθμός οικονομικής 

ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους, διορθωμένος ως προς 

τις εποχικές διακυμάνσεις, είναι αρνητικός. 

 

(2) Η εκάστοτε μεταβολή του τιμαριθμικού δείκτη καθορίζεται με 

εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.   
  
 

 

 

Κανονισμοί.  

 

 

Άρση ανωμαλιών  

και  

επίλυση 

προβλημάτων. 

 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ – ΠΟΙΚΙΛΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

6. Το Υπουργικό Συμβούλιο έχει εξουσία να εκδίδει Κανονισμούς 

για την καλύτερη εφαρμογή των προνοιών του παρόντος Νόμου.   

 

7.  Ο Υπουργός έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση 

ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να 

προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 

Νόμου.   

 

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ – ΤΕΛΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Έναρξη ισχύος του 

παρόντος Νόμου.  

192(Ι) του 2011 

185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

 

 

 

8. Ο παρών Νόμος τίθεται σε ισχύ την ημερομηνία λήξης της 

ισχύος των περί της μή Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 

Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και 

Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των Συνταξιούχων της 

Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου ∆ημόσιου Τομέα Νόμων 

του 2011 έως 2014. 

 


